SUNUS

Egitimin Tiirkiye Yiizyih’m1 mustulayan en oOnemli unsur oldugu bilinciyle
hedeflerimize ulasmak adina {iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel
diisiinebilen, iletisimi gliclii ve igbirligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var
tlim kosullarin icerecek bir 6zgilirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inancla,
okul Oncesi egitimden baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin
nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmayr hedeflemekteyiz. Biitiin
calismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu
dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028doneminikapsayan Milli Egitim Bakanhg
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik yonetim
kiiltiirtiniin  hakim kilinmas1 icin katihmci bir anlayis ile Bakanlik merkez
teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza
stratejik yonetim anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurumstratejikplani, adindan da anlasilacagi gibi bir okulun amac ve hedeflerine
nasil ulagabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katk:
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejikplan; okulpersonelininkararvermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baghlig tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amac¢ ve hedeflerine ulagsmasi igin tim
ihtiyaclarmin  planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu
degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan
yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi
tizerinden Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi
saglamak ve okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak
amactyla bu rehber hazirlanmigtir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul
ve kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim
tamdir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim ¢alisanlarina tesekkiirederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Bagkam
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Korktna, somez bu safakiarda ylizen af sancak;
Sanmedon yurdumun dstinde iken en son ocak.
0 benim milletinin yididy, pariayacak;
0 benimdi, 0 benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olaym, gehen ey naz hilll
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmi sonra helal.
Haklodir HakK'a tapan milletimin lstklal!

Bon ezelden beridie lr yagadim, hir yaganm
Hang glgin bana inci vuracakmig? Saganim!
Kikremis sel gibiyim, bendin gigner, asanm,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbun afalns samigsa gelik ziehh duvar,

Benim iman dolu gogslim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi béyle bir iman boar,
“Medeniyet" decigintok gt kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayastzea akin,
Dogacaki sana va'dettigi ginler Hakkn...
Kim bilr, belki yann, belki yanndan da yakan,

Bastigim yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani
Dislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehitogfusun, incitme, yaziktr atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cenne vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda hluracak topeags iksan, sihedal
Can, canani bitin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogs(ine namahrem ef,
Bu ezanlar ezanlar- gahadeerl dinin temell
Ebedi yurdumun (stinde benim Infemell

0 zaman vecd flo bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safakdar gibi ey sanl hilal!
Olsun artk dokifen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok,irkma yok emihll
Hakkicir, i yagamis bagragimin hrrye;
Hakkidir, Haki'a tapan, milltimin istlall

el LT ERSOY

ol e, T
e il

] e e St 4
vl e e 6 e
el it o i
DR st vy
Dl e e
B i et
o ol
N dop it e
O e B o
e o
0l s i i
Sl o ol e
bl s oo i
e it el i
et s i b
W i s e e e it

b et
b e Tl e !
e i e o et







Okul/KurumBilgileri

{';{;Zi ANTEP flgesi: NIZIP

Adres: Ulus Caddesi Nizip / GAZIANTEP (Cli(;ﬁglﬁKon“m

Eﬁl;f;’r‘;sn 0542-170 06 27 FaksNumaras: 0042170 0627

:(ll)::st;: 974889@meb .ki12.tr :Zf':si: sayfasi nizipanadolulisesi@meb k12.tr
f(ummKOdu 974889 OgretimSekli: Yarmm Giin




SUNUS

En degerli hazinemiz olan evlatlarimizi, istedikleri hedeflere ulastirmak i¢in, egitim sisteminde diinyadaki
degisime ve gelismelere paralel olarak iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giicii yetistirmek biiyiik
Onem arz etmektedir.

Nizip Anadolu Lisesi olarak kaliteli egitimi yayginlastirarak bulundugu konumda egitimde oncii,
basarida lider olma hedefiyle, 6z giiven sahibi, merak eden, evrensel kiiltiirle biitiinlesmis, sorgulayan, teknolojiyi
iiretim aract olarak kullanma becerisi edinmis, tartisan, arastiran, diisiinen, iilkemizin sahip oldugu 6z degerleri
yasayan, yasatmay1 benimseyen insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu planin uygulamasinda her tiirlii destek ve yardimlar1 saglayacagina inandigim Saym Milli Egitim
Miidiiriimiize, Sube Miidiirlerine, Miidiir Yardimcilarina, Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekibine, Ogretmenlerime,
tiim kamu kurum ve kuruluslarina, 6grencilerime ve 6grenci velilerime tesekkiir eder, siikranlarimi arz ederim.

Saygilarimla...

Okul Miidiirti
Aydin BENK
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

StratejiGelistirmeKurulu: Okulmiidiiriintinbagkanhginda,birokulmiidiiryardimeisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5

kisiden olusan iist kurul kurulur.

StratejikPlanEkibi: Okulmiidiiriitarafindangorevlendirilenvetistkuruliiyesiolmayan

miidiiryardimcisibagskanliginda, belirlenenogretmenlervegoniillii velilerdenolusur.

Tablol.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyad Unvam
AYDIN BENK OKUL MUDURU [[SMAIL YILDIZ MUD. YRD.
iISMAIL YILDIZ MUDUR YRD. |[EBRU BOZKURT MTM OGRT.
M. MIiRAC SOGUT MUDUR YRD. |[YILMAZ DILER FiziK OGRT.
AHMET OZEL OGRETMEN  |AYSE CETIN REHBER OGRT
MEHMET CELAL POLAT  |OKUL A.B.B. |[NECATI YASAR KiMYA OGRT
ERKAN CiLOGLU OKUL A.B.UYE MEHMET PAMUK MEMUR

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siirect Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan cahsma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarmuzin plan siirecine aktif katthmim saglamak iizere paydas

anketi, toplanti ve goriismeler yapiunustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amacg,hedef,gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUMANALIZI

Katilimei ve esnek bir planlama yaklagimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut
durum, misyon ve temel ilkelerin den hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun
hedefler ~ saptayarak  basarillarin  izleme ve  degerlendirme  siirecidir  .Bu
isleyis, “KamuldarelerilcinStratejikPlanlamaKilavuzu(Siiriim3.1,2021) *temelalmarakhazirliksiir
eci,durumanalizi,gelecegebakis,amac,hedefveperformansgostergesiilestratejilerinbelirlenmes
i,izlemevedegerlendirmesiireclerindenolusmaktadir.

Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma
siireclerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gecmis
donemlerdekibasarilari,hangialanlardahedeflerineulasip ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin
nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontroli
disindakiolumluyadaolumsuzgelismelerinneleroldugunundegerlendirildigidurumanaliziboliimiin
de; GZFT ve PESTLE sonuglarina yer verilmistir.

KurumsalTarihge °

Uygulanmakta Olan
StratejikPlaninDegerlendi
rilmesi

MevzuatAnalizi ™

UstPolitikaBelgelerininAnalizi

Program-AltProgramAnalizi °

FaaliyetAlanlariileUriinve H
izmetlerinBelirlenmesi

PaydasAnalizi °

KurulusiciAnaliz




2.1. KurumsalTarihce

2012 yillinda egitim-6gretime katilan okulumuz, kuruldugu tarihten bu yana, bilgi islemeyi
icsellestiren ve yetenekleri gelistiren egitim anlayistyla 6grenci ve 0gretmenine dzgiir 6grenme
ortamlar1 sunuyor; akademik basaris1 yiiksek, etik ve estetik degerlere sahip, bilgi ve

yeteneklerini kullanarak yasam boyu 6grenen, ¢agina karsi sorumlu, ¢agdas bireyler yetistiriyor.

Akademik gelisimin izlenmesinde 6lgme ve degerlendirme caligmalar1 oldukga sistemli

bir yap1 igerisinde ilerlemektedir.

Her smif seviyesinde miifredat cercevesinde uygulanan klasik smavlarin yani sira, durum
degerlendirme sinavlar1 ve konu tarama testlerinin sonuglar1 6lgme degerlendirme ekibi
tarafindan ayrmtili olarak raporlandirilir; smmav sonu¢ raporlar1 aylik yapilan 6gretmenler
toplantisinda her 6grenci tek tek ele almarak degerlendirilir. Bireysel geri besleme c¢aligsmalariyla

da siire¢ sarmal yapida ilerler. Tiim doniitler veliler ile paylasilir.

Nizip Anadolu Lisesi 6grencilerini seckin tniversitelere yerlestirme konusunda da
iddialidir. Tim ogretmenlerin ve rehberlik servisinin etkili danmigmanlik siireciyle her
ogrencimizin hedefini ger¢eklestirmesine olanak saglanir. Gegmis yillardaki basarimiz sdyledir:

Nizip Anadolu Lisesi, Nizip’in ilk lisesi olan eski Nizip Lisesi binasinda egitim-6gretime 2012 yilinda
baslamustir. Ik mezunlarini 2015-2016 egitim 6gretim déneminde vermistir.

Okulumuz;

2019-2020 doneminde 64 dgrenci.

2020-2021 doneminde 54 6grenci,

2021-2022 doneminde 83 dgrenci,

2022-2023 doneminde 114 6grenci,

mezun vermistir.

2019-2020 doneminde 16 dgrenci.
2020-2021 doneminde 13 6grenci,
2021-2022 doneminde 19 6grenci,
2022-2023 doneminde 20 6grenci,
iiniversiteye yerlesmistir.

Okul, 2023-2024 6gretim yilinda 1 miidiir 2 miidiir yardimecis1 31 6gretmen ile
Egitim 6gretime devam etmektedir.

*[Ik yilinda hedeflerindeki iiniversiteye yerlesemeyen ogrenciler, bir sonraki yil istedikleri

boliimlere yerlestikleri goriilmiistiir.
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Ogrenciler, dgretmenler, ydneticiler ve veliler; yani egitim-6gretimin tiim paydaslari, bu
stirecin her zaman aktif birer parcasidir. Toplumsal sorumluluk gerektiren tiim alanlarda da
cevresine duyarl hareket eden 6gretmen kadrosu ve 6grencileri, her zaman gii¢lii bir kenetlenme

ile bir farkindalik olusturur.

21. yiizy1l 6grencileri icin gerekli egitim-6gretim programlarini, yontem ve teknikleri

yakindan izleyerek siirdiirmekte kararliyiz.

2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik
siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden
olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 4 hedef, 12 performans gostergesi, 4 strateji ve
bu stratejilere ulasmak icin 9 eylem yer almaktadir. Mudiirliiglimiizbirimleri tarafindan iiretilen veri
setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde plan 6ncesi doneme gore
ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans
gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz2019-2023StratejikPlani’ndayeralan12 performans gostergesinin 2023
hedeflerine makul diizeyde ulasilmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bir hedefin agilamamasmin en onemli sebeplerinden
birinin lilkemizde yasanan deprem oldugu anlasilmigtir. 2023 ve sonrasi i¢in bu gostergeye
yonelik daha kapsamli ilave tedbirlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bununla ilgili yeni egitim 6gretim
doneminde gerileme yasanacagi ihtimali azalacagi diistiniilmektedir.

Pandemi sonrasi yiiz yiize egitime gegtikten sonra EBA kullanim siirelerinde bir azalma
gozlemlenmistir. Buna istinaden ziyaret¢i sayilarinda gerileme meydana gelmistir. EBA
portalinin daha uzun siire kullanimi i¢in 6gretmenlerin 6grencileri yonlendirmesi gerekmektedir,
bakanligimizin bu konuda tesvik edici uygulamalarina ihtiya¢ duyulabilir.

Performans gostergelerinin  baglangic degerleri ile 2023 yili ulasilan sonuglar
karsilastirildiginda bircok hedefe ulasildig1 goriilmiistiir. 2023 Subat ayinda iilkemizde ve bizim
de i¢inde bulundugumuz bolgede meydana gelen deprem etkisiyle 2023 yilinda belirlenmis olan
bazi hedeflerden uzaklasma s6z konusu olmustur. Bu baglamda yeni stratejiler gelistirilerek
depremin olumsuz etkilerinden en az diizeyde etkilenilecegi diigiiniilmektedir.

2.3. YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Mevzuat  analizi  asamasinda, = Cumhurbaskanhign =~ Teskilath =~ Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti yapisi icinde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur.
Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin
merkez tegkilati disindaki hizmetlerinin yiiriitiilmesi, devletin politikalarimin valilik,
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kaymakamlik, ilce milli egitim miidiirliigii makamina bagh olarak gerceklestirilmesi gibi
konularda {izerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmektedir. Bu anlamda, tasra
teskilatinda devletin, hiikiimet ile bakanlhklarin temsilcisi konumunda bulunan
kaymakamlik ve ilce milli egitim miidirliigi makamma karsi midiirligimiiz birinci
derecede sorumludur.

Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugunun yerine getirilmesi;
ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda milli egitim
temel ilkeleri okulumuzun temel gorevidir. Okulumuz faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’nin 10,
24, 42, 62. maddeleri ile 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu hiikiimleri kapsaminda
yliriitmektedir.

2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Tablo 2:UstPolitikaBelgeleri

TemelUstPolitikaBelgeleri SektorelveTematikStratejiBelgeleri

» KalkinmaPlanlar « OgretmenStratejiBelgesi

» OrtaVadeliProgramlar « IKlimDegisikligiEylemPlam

 Orta Vadeli MaliPlanlar  KadininGiiclenmesiStratejiBelgesiveEylemPlani
» Cumhurbagkanligi1YilhikProgramlari « KarayoluTrafikGiivenligiStratejiBelgesi

» MEB2019-2023StratejikPlam  MobiliteAragveTeknolojileriYolHaritasi

» MilliEgitimStiraKararlari + SuVerimliligiStratejiBelgesive EylemPlani

« UlusalDepremStratejisiveEylemPlani

« UlusalGencistihdamStratejisiveEylemPlam
« UlusalEnerjiVerimliligiEylemPlam

« UlusalGirisimeilik Stratejisi ve Eylem Plam
« UlusalYapayZekaStratejisi

» 2023-2028 Tiirkiye CocukHaklar1
StratejiBelgesi veEylemPlan

e 2024-
2028KadininGiiclenmesiStratejiBelgesiveEyle

mDlan,
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Tablo 3:UstPolitikaBelgeleriAnalizi

flgiliB6liim /Referans

VerilenGorev/ihtiyaclar

On
IkinciKa
IkinmaP

lan1

YurticiTasarruflar 350.2,352.3Say1th TedbirMaddeleri
MaliPiyasalar 379.2SayihTedbirMaddesi
malatSanayii 432.1,432.3SayiliTedbirMaddeleri
Otomotiv 473.1SayihiTedbirMaddesi
Turizm 525.3,525.4SayihTedbirMaddeleri

GirisimcilikveKobi'ler

559.2,559.3,SayihiTedbirMaddeleri

FikriMiilkiyetHaklar1

565.5,565.6,565.7Sayih TedbirMaddeleri

TicaretinveTiiketicininKorunmasininGelis
tirilmesineYonelikHizmetler

621.8SayihiTedbirMaddesi

Egitim 658,659,660SayiliAmacMaddeleriveBunlaraBagh
PolitikaileTedbirMaddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1
SayiliTedbirMaddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6
SayiliTedbirMaddeleri

EngelliHizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5
SayiliTedbirMaddeleri

SosyalHizmetler,SosyalYardimlarv 773.1,774.1SayiliTedbirMaddeleri

eYoksulluklaMiicadele

Gelir Dagilinmu 777.4SayihTedbirMaddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,
789.2,790.4,793.2SayiliTedbirMaddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3
SayihTedbirMaddeleri

NiifusveYaglanma 804.1,809.1Sayih TedbirMaddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1SayiliTedbirMaddeleri

YurtDisindaYasayanTiirkler

819.1,819.2,819.3,820.7SayiliTedbirMaddeleri

AfetYOnetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1
SayihTedbirMaddeleri
SivilToplum 940.3SayihiTedbirMaddesi

KamudaStratejikYonetim

042.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1liTedbirMaddeleri

KalkinmalcinUluslararasisBirligi

970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4
SayiliTedbirMaddeleri

Istihdam

12SayiliTedbirMaddesi
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Ust

Politika
Belgesi

flgiliB6liim /Referans

ProgramdaBakanhigimiziilgilendirenondokuz(19)po
litika vetedbir ileOncelikli
ReformAlanlarinaYonelikon(10)diizenlemeyeralm
aktadur.

VerilenGorev/ihtiyaclar

OdemelerDengesi 1Tedbir
Finansalistikrar 1Tedbir
AfetYonetimi 1Tedbir
Orta DijitalDoniisiim 4Tedbir
VadeliProg HizmetihracatininDesteklenmesi 1Tedbir
ram(2024- -
2026) NeEgitimdeNelstihdamdaOlanGenglerinveKadinl 3Tedbir
arinEgitimevelstihdamaKatilimi
YiiksekogretimdeveMeslekiveTeknikEgitimdeOzel | 2Tedbir
SektorOdakliDoniistim
KamuCariHarcamalarindaRasyonellesme 2Tedbir
AfetlereDuyarhBiitiinlesikMekansalPlanlama 1Tedbir
iklimDegisikligiMevzuati, EmisyonTicaretSistemi,S1| 1Tedbir
nirdaKarbonDiizenlemesiMekanizmasinaUyum
YurticiTasarruflar 350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
MaliPiyasalar 379.2SayihTedbirMaddesi
imalatSanayii 432.1SayiliTedbirMaddesi
Otomotiv 473.1SayihTedbirMaddesi
Turizm 525.3,525.4Say1iliTedbirMaddeleri
GirisimcilikveKOBI'ler 559.2,559.3Sayili TedbirMaddeleri
FikriMiilkiyetHaklar1 565.6,5605.7SayiliTedbirMaddeleri
Egitim 661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
Cumhurbagkanh P.§80,P.681SaylhPolitikaveTedbirMaddel
812024 erl
YilhkProgrami | Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,73L5,
733-1,733-2,734-4,735.8,739.1,
739.3,739-4,740.4,742.4,P.743,
744.1SayiliPolitikaveTedbirMaddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri
EngelliHizmetleri 758.1,758.2,758.3Say1liTedbirMaddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,785.1,785.2,789.1SayiliTedbir
Maddeleri

UluslararasiGog

816.1SayihiTedbirMaddesi

YurtDisindaYagayanTiirkler

819.1,819.2,819.3Say1liTedbirMaddeleri

KalkinmalcinUluslararasiIsBirligi

970.1,972.6,973.3SayihTedbirMaddeleri
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2.5. FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilarm dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iirin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve
Tablog’tebelirtildigi  gibi  belirli

toplulastirihir.Faaliyetalanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve

hizmetler faaliyet  alanlarn  altinda

stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo4.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenciisleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Simif gegme
Smavhizmetleri

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyalfaaliyetler

Okumakiiltiiriiniingelistirilmesineyonelik¢alismalarinytirtitiilmesi

Sportiffaaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeydesportiffaaliyetlerindiizenlenmesivekatiliminar
tirllmasi

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Egitim ve  Ogretim faaliyetlerinde bilisim
teknolojileri ile bilisim iirtinlerinin kullanilmasina
yonelik calismalar yiiriitiilmesi

Insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Calisanlarin  mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin

ylriitiilmesi

Okulailebirligifaaliyetleri

Sosyal faaliyet ve geziler dlizenlenmesi

Ol¢medegerlendirmefaaliyetleri

Ust diizey zihinsel ozellikleri 6lcmeye yonelik beceri
testlerinin gelistirilmesi
veogrencileriniistdiizeyzihinselozellikleresahipolmadu
rumlariinbelirlenmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Derskitaplarinin,kaynak ~ ve  yardimc1  egitim
dokiimanlariin, dersve laboratuar arac ve gerecleri
ile basil egitim malzemelerinin makine, techizat ve
donatim ihtiyaclarinin temin edilmesi

Dersdisifaaliyetler

16Ders dis1 sportif faaliyetlerin yapilmasi




2.6. PaydasAnalizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katihmcilik ilkesi
dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve
elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin
tiretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve
kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiyac odakh ve amaca doniik politika ve stratejilerin
tiretilmesi icin olmazsa olmazdir. Bu siire¢ ayrica iiretilen politikalar ile faaliyet ve
projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama asamasini
kolaylastirmas1 bakimindan oldukca 6nemlidir.

Paydas analizi siirecinde okulumuzun tegkilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi
kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin okulun hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklar,
okuldan beklentileri, bu paydaglarin okulun iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve
etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette okulun
taninirligl, okula yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve oncelik verilmesi
gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas anketi okulumuz 6gretmen, 6grenci ve velilerine uygulanmistir.

Elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlarimin belirlenmesinde dikkate alinmig
ve gelecege yonelim boliimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.

BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

Kv

— ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anket Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira = = 7| £E 7| =&
MADDELER B2 & 5B E 9
— =" =9 e = —
No = E 2 ZE g 5
S = S = =
= I~ - E = <
= o = S5 E S
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %95 %15
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %85 %10 %5
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %85 %10 %5
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %90 %5 905
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %95 %5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %90 %5 %5
gortsleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %95 %5
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler %90 %10
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %90 %10
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %85 %15
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %85 %10 %5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %90 %10
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %70 %5 %10 %10
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anket Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 7 E
o e fF £| FE Fe ©
= £ = g E =
< E < 2 2 8 =
=) = S S S =
= — =] N =
= o = 5 F S
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlari katilimiyla alinir. %75 %20 %5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %95 %5
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %380 %15 %5
3
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. %75 %20 %5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. | %75 %20 %5
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %75 %15 %5 %5
sahiptir.
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | %35 %45 %5 %15
7
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %70 %30
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki %65 %25 %5 %5
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin %65 %30 %5
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %75 %10 %10 %5
acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %55 %35 %5 %5
12
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %80 %15 %5
giincellerim.
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Veli Anket Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira
=
N MADDELER ‘? (? = g § LE ? 5 g
0 = 2| E| 2E & =
= = = 2 E & =
S = S S e =
= — =] N =
= o = 5 F S
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla %90 %10
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %95 %5
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %90 %10
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. | %90 %5 %5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | %85 %10 %5
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri %70 %10 %5 %5 %10
alimmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %80 %15 %5
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | %75 %35 %10 %5 %5
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi | %90 %5 %5
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | %80 %5 %5 %5 %5
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %380 %10 %5 %5
12 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80 %10 %5 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %65 %10 %10 %5 %10
faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/KurumiciAnaliz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, karum kiiltiirii, teknoloji
ve bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okulumuzun
mevcutkapasitesinindegerlendirilmistir.Ayrica,buboliimdeokulumuzuntegkilat
semasina da yer verilmistir.

Etkili bir okul ici analiz siirecinde; okulumuzun kaynaklarimi, varhklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarini
belirlemek i¢in okulumuzun icinde etkilesime giren tiim bilesenler
degerlendirilmistir.Okuligianalizsiirecindeyararlanilabilecekfarkl
araclarvardir.Herbiraracinanalizsiirecininbirdislisiolaraksunacagikatkidegerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlardayapilacakanalizlerekatkisaglayacaktir.Okulumuz okul i¢i analiz siirecinde
kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerinedairbilgilerTablo4 teverilmistir.
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Tablo5.0kul/KurumiciAnalizicerik Tablosu

Okul/Kurumici AnalizicerikTablosu

Ogrencisayilar Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu oOgrenciler gibi demografik Ozelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlarn  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademikbasariverileri e-Okulkayitlarikullanilarakerisimsaglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilenalanlardayarnismaddiilleriyadalisanslariolanégrencileredair

sportif basar verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenmestillerienvanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadar.

Devam-devamsizlikverileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

egitime katilma oranlar1

Insankaynaklariverileri Idareci,6gretmenvedestekpersonelinedairsayisalveriler,lisansyada
yiikseklisansprogramlarimdanmezuniyet durumlarim1 dakapsamalhdir.
Ogretmenlerin  hizmet  ici [ MEBBiSverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.

Ogrenmeortamuverileri Okulun fiziki yapisia (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul ortamim Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

degerlendirmeanketi

22




2.7.2. InsanKaynaklar

Tablo6.CahisanlarinGoérevDagilhinm

Calisanin Unvani Gorevleri

OkulMiidiiria Okulun en st diizey yOneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Ayn1 zamanda, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in ¢alisir.

Miidiir Yardimeis: Egitim ve Ogretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planl1,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1
sorumludur.

Miudiir Yardimecist Miidiir ve miidiir bagyardimcisi ile birlikte okulun idari iglerini yOnetir.

Ogretmen]er Ogrencilerin 0grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 0grencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak

Memur [Resmi belgelerin hazirlanmasi, kaydedilmesi ve saklanmasi gibi isleri
yerine getirirler.

Yardimc1r Hizmetler Personeli Okulun temizliginden ve tertibinden sorumludurlar.

Tablo7.idariPersonelinHizmetSiiresine iliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yiliitibariyla

KisiSayisi %
1-4Y1l
5-6Yil
7-10Y1l 1 33
10 y1l Uzeri 2 67

Tablo8.Okul/KurumdaOlusanY oneticiSirkiilasyonuOrani

Yilicerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

YilicerisindeOkul/KurumdaG éreve

YoneticiSayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(2024 Yiliitibariyla)

Kadin Erkek Toplam

HizmetSiireleri

1-3Y1l 5 9
4-6Y1l 6 12
7-10Y1l 7 9
11-15Y1 2 3
16-20 0 0
20velizeri o3 I 1




Tablo 10.KurumdaGergeklesenOgretmen SirkiilissyonununOram

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen

YiligerisindeKurumdaGéreveBaslayan

Sayisi OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 4 2 9 6
Tablo11.KurumdakiMevcutHizmetli/Memur Sayisi
] Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 Ortaokul 10
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 6
3 ] e
N
5
6
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Tablo12.CalisanlarinGorevDagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okulun en ist diizey yOneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri, personeli, Ogrencileri ve velileri yOnetir ve

OkulMiidiirii kulun giinliik isleyisini denetler. Ayni zamanda, egitim programlarini, Ogretim metotlarin
Ive okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin bagarilmasi i¢in ¢aligir.
s [Egitim ve Ogretim, yOnetim, rehberlik ve denetim iglerinin planl1, diizenli ve amacina uygun olarak
Miidiir Yardimcis ytiriitiilmesinden miidiire karg1 sorumludur.
o Miidiir ve miidiir bagyardimcisi ile birlikte okulun idari islerini yOnetir.
MiidiirYardimcisi
Qs Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlarl
Ogretmenler lgelecekteki hayatlarina hazirlamak
[Resmi belgelerin hazirlanmasi, kaydedilmesi ve saklanmasi gibi igleri yerine getirirler.
Memur
. Okulun temizliginden ve tertibinden sorumludurlar.
YardimciHizmetler
Personeli

Tablo13.0Okul/kurumRehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanhkHizmeti RehberlikHizmetleriflelgili
. g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g = Toplantisivb.FaaliyetSayisi
3 24
E 5 4
5 A IS
Z = S _ =
8 2 7 2 E =
= =2 A 5 5 ~ g 3
= & g & @ - g P 8 =
% = <% % 2] > 2 >O_‘ )
A g R o) > 3 g ) =
= o) & z ~ = 5 S
o & g3 2 2 5 z | g < >
e o} 3 2
§ > — 33 % g 8 g 5‘ g g L
Q & @ S = :g ) D 92} ol ) =
= sz |E8 | Bb 5o T | R b 5
g 38 |S8 |8 ) ) S |3 'S S
2 2 0 1 558 0 0
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2.7.3. TeknolojikDiizey

Tablo14.TeknolojikArac¢-Gere¢Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Bilgisayar Laboratuvari 0 0 0 0
Akalli Tahta 0 0 0 0
[Kablosuz Internet 0 0 0 0
Klima 0 0 0 0
Projeksiyon Cihaz1 0 0 0 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo15.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
EkipmanOdasi X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
et s X 0 Norm yok
Miizik Odas1 X 1 0
Cok Amach Salon X 0 0
Spor Salonu 0 0
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2.7.4. MaliKaynaklar

Okulumuzun mali kaynagi tahmini olarak hesaplanmistir.

Tablo16.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 28000 42000 45000 48000 50000
Okul aile Birligi 28000 42000 45000 48000 50000
Kira Gelirleri (Kantin) 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
[Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
........ 0 0 0 0 0
Tablo17.HarcamaKalemler
HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Calisan personelin
iicret, vergi, sigorta vb.giderleri
Onarim Okul/kurum binasi vetesisatlariyla ilgiliher tiirlii

Kiigiik onarim; makine,bilgisayar,yazicivb.bakim
giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik

Temizlikmalzemelerialimi

Tletisim

Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri

Kirtasiye

Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
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Tablo18.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik ve Kirtasiye 8128,18 24760,26 1250 20589,49 0
Kiiciik Onarim 3057,60 19422,3 0
Bilgisayar Harcamalari 446,63 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0
Telefon 150 0
Sosyal Faaliyetler 320,52 0
GENEL 0
2.7.5. Istatistiki Veriler
Ogrenci Durumu
2021 2022 2023 2024
Genel mevcut 626 571 536 558
Sinif Mevcudu 37 34 32 33
En Fazla Sinif Mevcudu 40 40 40 40
En az Sinif Mevcudu 20 18 22 16
Acilan Kurslar
2021 2022 2023 2024
Kursta acilan dersler Matematik, Matematik, Matematik,
Kimya, Fizik, Kimya, Fizik, Kimya, Fizik,
Biyoloji, Biyoloji, Biyoloji,
Cografya, Cografya, Cografya,
Tarih ve TDE | Tarih ve TDE | Tarih ve TDE
Kursa katilan Ogrenci sayis1 34 146 110
Kursta gorev alan Ogretmen 5 19 14
say1sl
Kursun akademik basariya
katkisi
Akademik Basar
2021 2022 2023 2024
12 sinif mezun 6grenci sayisi 54 83 83 114
YKS de basar1 saglayan 6grenci 13 19 20
say1s1
1l basan sirasi
Sinifi dogrudan gegen 6grenci 220 146 211
sayls1
Sinif tekrar1 yapan o0grenci sayis1 | 0 84 0




Acilan Kuliipler, Gorevli Ogretmen ve Ogrenci Sayis1

Kuliip Ogrenci Danisman
Sayisi1 Ogretmenler
Afet Hazirhik Kuliibii 41 1 Mikail OZKAN
Sosyal Medya Kuliibii 46 3 Ahmet OZEL
Degerler Kuliibii 39 1 Adem SULU
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii | 47 1 Osman SEN
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 43 1 Aysegiil AKCA
Miizik Kuliibi 46 2 Taner SEN —Ismail Cem GERCEKER
Spor Kuliibii 49 2 Ozlem T. KARASU- Musa SANVERDI
Yesilay Kuliibii 45 2 Osman Cagr1 TASDEMIR-Fatih KILINC
e-Twinning Kuliibii 41 2 Yasemin BAYRAK- Esra KOC
Zeka Oyunlanr 43 1 Ebru BOZKURT
Felsefe Veya Diisiince Egitimi K. 42 1 Fatma KAYA
Saghik ve Giivenlik Kuliibii 45 1 Nurgiil GOKSU
Toplam Kuliip Sayisi:12
Kuliibe Uye Toplam Ogrenci Sayis1: 527
Sportif Faaliyetler
Faaliyet Ogrenci sayis1 | Antrenor Basar Mezun
sayisi olduktan
sonra spora
devam eden
ogrenci sayisi
Fustsal Erkekler 10 2 Ilce grup ikincisi
Voleybol Kizlar 12 2
Voleybol Erkekler 12 2 Ilce grup Birincisi
Softbol kizlar 18 2 11 Ikinciligi
Beyzbol Erkekler 18 2 1 ikinciligi
Masa tenisi 8 2
Ogrenci Devamsizlik Oranlar:
Ogrenci Devamsizhik Onceki yilda Bu y1l siirekli Onceden devamsiz
ortalamasi devamsizliktan kalan devamsizlik yapan olup da devami
ogrenci say1s1 0grenci say1s1 saglanan ogrenci
say1sl
8,5 0 33 3
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Avrupa Birligi Projelerine Katilhhm

Okulda Yapilan Konferans, Sunum vb. Calismalar

Esma GUVEN Konferans Ik Yardim kursu

Adem OZKOSE Konferans

Tlce Emniyet Miidiirligii Sunum uyaric1 ve uyusturucu
maddeler

2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo19.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

2018-2023 ve 2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerin
egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, dnleyici ¢calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢calismaktadir.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanlig1

i

Okulumuzun bulundugu ¢evre strekli
O¢ veren bir bolge oldugu icin, genel
aglamda ailelerimizin sosyoekonomik

diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu

ac¢idan bakildig1 zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarma ¢ok fazla katkis1
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye caligilmaktadir.

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

bireylerin uyum problemlerini

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun goc
olgusu,
beraberinde getirmektedir.

de

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde  daha  azdwr. Bizim de
okulumuzun bulundugu koylinsiirekli gog
vermesi,kOyiimiiziin  ekonomik diizeyini
ortaya koymaktadir. Bu durum|
Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
[kullanma agisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

CevreselEtkenler

tanimasi
tantyamamaktadir.

acisindan etkisi biiyiiktiir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuz Nizip Anadolu Lisesi olarak temel istatistiklerde verilen okul kiinyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler
Anadolu Lisesi olmamiz sebebiyle en basarili 6grencilere sahip olmamiz
Idareci ve personel iliskilerinin kuvvetli olmas1
[lgili velilerin bulunmas1
Smiflarimizin genis olmasi
Okul ¢alisanlarina ulasmanin kolay olusu

Disiplin bakimindan sorunsuz bir okul olmamiz

Zayif Yonler

Toplam 6grenci sayimizin artmis olmasi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere duyarsiz kalmalari, sadece
akademik bagariya odaklanmalari.

Hizmetli personel sayimizin yetersiz olmasi

fIce disinda velilerin bulunmasi

[lce merkezine uzak olmamiz

Okul ihate duvarmin olmamasi

Okul yerlesim yerinin otoban yoluna ¢ok yakin olmasi ve giiriiltii kirliliginin olmasi

Pansiyon kapasitesinin yetersiz olmasi

Kapal1 spor salonumuzun olmamasi

Pansiyon ve okulumuzda giivenlik elemaninin bulunmamasi

Okuldaki bilgisayar sayisinin az olmas1 ve dgrencilerin bilgisayar kullanma imkanlarinin olmamasi

Norm kadro eksigimizin olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Ust makamlarla kolay iletisime gegebilmemiz
Yeni ve genis bir binaya sahip olmamiz
Donanimli 6grencilere sahip olmamiz

Okulda disiplin sorunun olmamasi

Ay yerleskede kendi pansiyonumuzun bulunmasi

Z kiitiiphanesini olusturmamiz

Tehditler

Okul ve pansiyonun giivenlik elemaninin olmamasi
Okulumuzun bulundugu ortamin otoban yoluna yakin olmasi

Pansiyonda kalan 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek ¢evresel olanaklarinin yetersiz olmasi
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Tablo20.GZFTListesi

i¢c Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

1. Okul vizyonunun ve 1. Okulun 1. Fiziki alanlarin 1. Velilerin
misyonunun gelirinin gelistirmeye agik ekonomik
behrlenrms 01rpas1. olmamast olma51 durumunu

2. Geng ve istekli 2. Okulun 2. Diger okul ve -

e L n diisiik
Ogretim kadrosunun kendine ait kurumlarla )
olmasi binasinin iletisimin giliclii N m‘as1‘

3. Kurum i¢i iletisim olmamasi olmast 2. Velilerin
kanallarinin agik 3. Velilerin 3. Okulun ulagim kendi
olmas1 okul ile sikintisinin basina is

4. Kendini gelistiren, iletisiminin olmamast yapamaya
gelisim? aglk ve az le§51. n drenci
teknolojiyi kullanan 4. Velilerin .

s . yetistirmel
Ogretmenin olmasi yapilan :

5. Kurum kiiltiiriiniin toplantilara e
olusturulmus olmasi katiliminin 3. Egitimin

6. Fatih Projesi. azhigi yarida

5. Ogrencilerin, birakilmas
egitim- 1
f)g¥e.t1m ile parcalanm
ilgili 1
ihtiyaclarmi 15 atie
karsilayabile Sayisinin
cekleri fazla
alanlara uzak olmas1

olmasi
Sosyal
kiiltiirel
faaliyetlerin
az olmasi
Simf
mevcutlarini
nuygun
olmamasi
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Tablo21.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okul/kurumungiiclii yonleri iledis ¢evrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik

D1s gevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumungiicliiyonlerini

GiicliiY onler
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilenstratejilerdir.
ZayifY onler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmayayonelikgelistirilenstratejilerdir.

etkilerinienazaindirgemeyeyonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. TespitvelhtiyaclarinBelirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz onlinde bulundurularak ozet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amac ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 icin birer ornek tespit ve

ihtiyaclar alani orneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo22.Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

DurumAnaliziAsamalar:

Tespitler

intiyaclar

UygulanmaktaOlanStratejik

PlaninDegerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat | Okulumuz2024-
depremleri sebebiyle
planlanan baz faaliyetler
gerceklestirilememekle

birlikte genel olarak

hedeflereulasmadiizeyiyiiksekt

1r

2028plandonemindestratejikyone
tim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejikamag ve
hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik
faaliyetlerinietkinbirsekildeytiriitec
ektir

Ailelerileiletisimveis

Aillelerileiligkilerigiiclendirecek

PaydasAnalizi birligi yetersizdir. birekosisteminkurulmasi
Ogrencilerin6grenme Is birlik¢iogretim tekniklerine
stilleriarasindaenyiiksek agirhik verilmesi

Okuli¢iAnaliz yiizde (%80) sosyal

ogrenmedir.




3. GELECEGEBAKIS

3.1.Misyon

Biz, Nizip Anadolu Lisesi olarak biitiin dgrencilerin, Egitim — Ogretimlerini saglamak, onlarmn; milli, manevi
degerlere bagli, kendine, ailesine, iilkesine, tarihe ve tiim insanliga karsit sorumluluklarinin bilincinde, kendini
anlatabilen bilgi ve becerisini en iyi sekilde kullanabilen tutarli kararli siirekli kendini yenileyen, Tiirkceyi iyi
kullanabilen, yabanci dil 6grenmenin bilincini tasiyan, medya okuryazari olan, bilisim ve teknolojilerini

kullanabilen, tarihinden ve inancindan aldig1 giicle gelecegi kurgulayan bir nesil yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Egitim-6gretim sisteminin hedefi, akliselim, kalbiselim bireyler yetistirmek olmalidir. Bunun yaninda
cocuklarimizi giiniimiiziin bilgi yogun ve rekabet¢i diinyasina en iyi sekilde hazirlamamiz gerekmektedir.
Milletimizin degerlerinden ve hedeflerinden yola cikarak, gelecege 151k tutmak; Ogretmenlerimizin rehberligi ve
ogrencilerimizin calismalariyla bilim ve teknolojinin imkéanlarmi kullanarak Tirkiye nin gelecegini aydinlatacak

bir nesil yetistirmektir.

1.1. Temel Degerler

*]1gi, Sevgi, Saygi

* Ahlaki Degerlere Baglhilik
*Bilimsellik

*QOgrenmeyi Ogretmek
*Saglikli {letisim

*Huzur ve Giiven Ortam1
*Kigisel Gelisime Destek

*Biz Kiltiirt
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2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagsmak icin durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde
amaclar ve bu amaclar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve
hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir.

Bu ¢alismalar cercevesinde,herbirhedeficinhedefkartlariolusturulur.

2.1. Amaclar

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlariyla tamamlamalarin saglamak.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirl
anmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomi

ye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ag3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

2.2. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hi.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktr.
H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirnlacaktr.

Hz2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6gren

ci oranimi artirmak.

H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihm oranlar ve hareketlilik sayis1

yiikseltilerek beceri temelli yabanci dibggrenme yeterlilikleri artirlacaktir.



H3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar:

giiclendirilecektir.

H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul s

aghg ve glivenligi gelistirilecektir.

2.3. PerformansGostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci

orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim y1linda orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orami (%)

PGi1.2.1. Bir egitim ve oOgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportifalanlarda kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 0gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalar
Faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
Etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve ogretim yilinda {iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
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PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani
PGz2.1.2. Fizik dersi y1l sonu basar1 puani
PG2.1.3. Kimya dersi y1l sonu basar1 puani
PGz2.1.4. Biyoloji dersi y1l sonu basar puani

PG2.1.5. Tiirk Dili ve Edebiyati dersi y1l sonu basari puani

PG2.2.1. Bir list 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.3. Tercih damismanhg faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlar Smavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 100000’de yeralan

ogrenci saylisi

PG2.3.1. Yabanci dil dersi y1lsonu puan ortalamasi
PG2.3.2. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
Toplantilarina katihm orani (%)

PG2.3.3. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi
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PG3.1.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%)
PG3.1.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)

PG3.1.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen oram (%)

PG3.2.1.Akran zorbalhig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan Ogrenci ve

ogretmen sayisi

PG3.2.2. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1

PG3.2.3. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.2.4. Ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayis1
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Tablo23.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tirii: Anadolu Lisesi

IAmac A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
GOstergeleri  |PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci
orani (%)
Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yirutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S58. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yurutilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik

bireysel ¢calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tirii: Anadolu Lisesi

IAmac A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
GOstergeleri (alanlarda kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan &grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
iniversitelerde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amacg A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

GOstergeleri  |PG2.1.2. Fizik dersi yil sonu basari puani
PG2.1.3. Kimya dersi yil sonu basari puani
PG2.1.4. Biyoloji dersi yil sonu basari puani
PG2.1.5. Turk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen minazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tirii: Anadolu Lisesi

IAmac A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda (st 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek ist grenime yerlesen égrenci oranini
artirmak

Performans PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani

GOstergeleri  [PG2.2.2. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.3. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan
Ogrenci sayisi
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan 6grenci sayis

Stratejiler S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere ydnelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 8grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylrutilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Giniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlariv.b) sayilan artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

IAmac A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 8gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis
ylkseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans PG2.3.1. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

Gostergeleri  |PG2.3.2. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katihm orani (%)

PG2.3.3. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Stratejiler S1.0grencilerin yabanci dil 3grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar

acilacaktir.

52.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

53.0grencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil
olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri olusturulacaktir.




TEMA : Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Anadolu Lisesi

IAmac A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
glglendirilecektir.

Performans PG3.1.1. Hizmet ici egitim alan ydnetici orani (%)

GOstergeleri  [PG3.1.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.1.3. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu

ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.
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TEMA : Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Anadolu Lisesi

IAmag

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirdlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglgi ve glivenligi
gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

PG3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6g§retmen ve veli orani
PG3.2.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.2.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani

PG3.2.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.2.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.8. ilkyardim egitimlerine katilan &grenci ve gretmen sayisi

PG3.2.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik,

saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
IS
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve

ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin
ve

velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger

ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli

tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan

uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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Tablo24.Amac, Hedef,

Gosterge ve Stratejilereiliskin Kart Sablonu

Amacl A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

PerformansGaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l | 3.yl | 4.Y1l | S.Yl | Sikhgr | Sikhgr
PG1.1.1. Bir egitim ve O0gretim
. 25
y|.I.|nda devam5|zI|k"s“ureS|.20 16 14 13 12 1 10
glinden fazla olan 6grenci orani
(%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 0gretim
yilinda sinif tekrar eden égrenci 25 16 14 13 12 11 10
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 0gretim
yilinda érgiin egitimden ayrilan 25 12 11 10 9 8 7
0grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin 51 53 55 57 59 61
mezun olma orani (%) 25

KoordinatorBirim

Okulidaresi, RehberlikServisi, Smif Rehber Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak
Birimler

Miidiir Yardimeilar, Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmen

Riskler

» Sosyoekonomik nedenlerle yurt ici niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

 Bolgeler aras1 gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

 Ortadgretim cagindaki 6grencilerin orgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina
gecis talebi

« Uluslararasi konjonktiirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleriortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesiamaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalarn gibi telafitedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla ig birligi yapilarak
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1
saglanacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslar: okul binamiz olmadig ve ikili egitim yapildig: i¢in okulumuzda

acilmamaktadir

MaliyetTahmini

10.000 TL
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Tespitler

Egitimortamlarininogrencilerinsosyal,sportifvekiiltiirelihtiyaglarinikarsilamaktayetersizol
masl

Baziogrencilerinmaddiimkansizhiklarsebebiyleortadgretimedevamedememesi
Egitimmaliyetlerindeongoriilemeyenartisinyasanmasi

Dogakaynakliafetlerin,salginhastalikvb.durumlarinegitimstireclerininsiirdiirebilirlig
ineengelolusturmasi

ihtiyaglar

Ogrencilerin ~ devamsizhklarmin ~ onlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun
olarakyonlendirilmesiveortaogretimekatilimlarininartirilmasiiginrehberliksistemining
iiclendirilmesi

Okul aidiyetinin  gelistirilmesi ~ amaciyla ~ Ogrencilere  yonelik  sosyal
etkinliklerinartirilmasi

Egitim ortamlarinin Ogrenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi
vebunayonelikfinansmaninsaglanmasi

Ortadgretimde akademik basarisizhk, devamsizhk, simf tekrar1 ve okul terkine
sebepolanfaktorlerintespitedilmesi
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Amacgl

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef1.2

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PerformansGaostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** 1.Y11 2.Yl | 3.yl | 4Yil | 5.Y1 Sikhig

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif

alanlarda kurum igi ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25

60 65 70 75 80 85

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

25

10 15 20 25 30 35

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25

10 15 20 25 30 35

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim
yilinda Universitelerde
yuratalen bilimsel, sosyal,
kiltirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

25

40 45 50 55 60 65

KoordinatorBirim

Okulidaresi, RehberlikServisi, Smif Rehber Ogretmenleri

isbirligiYapilacakBirimler

Miidiir Yardimecilari, Rehberlik Servisi, Siif Rehber Ogretmen, Universiteler

 Akademikvebilimseletkinliklerekatihimicinfinanskaynaklarininyeterliolmamasi

Riskler  Yiiksekogretim kurumlarimn diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve lise ogrenci
seviyelerineuyumununzorlugu
« Projehazirlamakonusundaistendikdiizeydeimkanvefirsatinolmayisi
- Tesciledilenpatent,faydalimodel,markavetasarimsayisiileulusalveuluslararasiprojelerin
niteligininartirilmasiiginalternatiffinanskaynaklarminbulunamamasi
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirillacaktur.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlar artirilacaktir.




S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

MaliyetTahmini 25.000 TL
Tespitler - Haftalikdersdagiliminin,6grencileringokyonliigelisimini
destekleyecekprojelerleilgilenmesineistenendiizeydeimkanvermemesi
* YiiksekogretimKurumlariSinavi’'ndakibasarimndahafazlaartirilmakistenmesi
« Okullanarasiimkanvebasarifarklihklarininolmasi
« Projelerinytiriitiilebilmesiicinfinanskaynagimnyeterliolmamasiveprojeyiiriitiicilerininyete
rincedesteklenememesi
* Yiiksekogretimkurumlariileokullarimizarasindakiisbirligininistenendiizeydeolmamasi
 Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel
ihtiyaglar yonetimler,iiniversitelervs.paydaslarlaisbirliklerininartirilmasi

 Egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarm ilgi, istek vekabiliyetleri dogrultusunda
yapabilmeleri i¢cin mesleki ve akademik rehberlik calismalariningerceklestirilmesi
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Amac2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y11 2.Yll | 3.yl | 4Yl | 5.Yl | Sikhigr | Sikhig
PG2.1.1. Matematik dersi yil 25 55 53 60 60 63 65
sonu basari puani
PG2.1.2. Fizik dersi yil sonu 17 53 53 60 60 63 65
basari puani
PG2.1.3. Kimya dersi yil sonu 17 63 65 67 70 70 73
basari puani
PG2.1.4. Biyoloji dersi yil sonu 17 56 60 63 65 63 73
basari puani
PGZ.-1.5. Tiirk Dili ve Edebiyati 24 63 65 67 70 70 73
dersi yil sonu basari puani

e e e Okulidaresi,RehberlikServisi, Simif Rehber Ogretmenleri
KoordinatorBirim

isbirligiYapilacakBirimler | Miidiir Yardimcilari, Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmen

» Egitimin siire¢ odakli degil sonug odakl1 goriilmesi

Riskler » Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarmimn yeterli olmamasi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyiciegitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma vekendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasin tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar

diizenlenecek ve 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir

Maliyet Tahmini 15.000 TL

Tespitler * Okullar aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

» Haftalik ders programlarinin farklilik géstermesi

I » Egitimin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman kaynaklarmin kullanilmasi




Amac2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.2 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek list 5grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak
PerformansGaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y11 2.Yll | 3.yl | 4Y1l | 5.Yl | Sikhigr | Sikhig

PG2.2.1. Bir Uist 6grenime 25

o . 18 20 23 28 32 35
yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair 20 114 110 100 120 150 150
ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.3. Tercih danismanhgi
faaliyetlerinde yararlanan 20 30 40 45 55 60 70
Ogrenci sayisl

PG2.2.4. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet 15 4 5 6 6 7 7
saylisi

PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim

Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-
de ilk 100000’de yer alan 20
0grenci sayisi

KoordinatorBirim Okulidaresi,RehberlikServisi, Simif Rehber Ogretmenleri

IsbirligiYapilacakBirimler | Miidiir Yardimeilar1, Rehberlik Servisi, Sif Rehber Ogretmen

Riskler » Egitimin siire¢ odakl1 degil sonu¢ odakl1 goriilmesi
» Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
Stratejiler artirllacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz
yiizeegitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktr.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6§renim programina
hazirlayacakmesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarin,
iiniversitelerinimkanlarindan yararlanabilmeleri artirllmasi saglanacaktr.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlar1 tanitimlari v.bsayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 12.500 TL

* Okullar aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

Tespitler * Haftalik ders programlarinin farklilik gostermesi

intiyaglar * Egitimin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman kaynaklarinin kullanilmasi
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Amac2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.3

H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6§renme yeterlilikleri artirilacaktir.

veya uluslararasi proje sayisi

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y11 2.Yll | 3.yl | 4Yl | 5.Yl | Sikhigr | Sikhig
PG2.3.1. Yabana dil dersi
yilsonu puan ortalamasi 40 66 70 72 75 75 77
PG2.3.2. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/ 30 25 25 50 50 75 75
projeleri bilgilendirme
toplantilarina katihm orani (%)
Ogretmen
PG2.3.3. Bir egitim 6gretim
déneminde hazirlanan ulusal 30 0 1 1 1 1 1

KoordinatorBirim

Okulidaresi, RehberlikServisi, Yabanci Dil Dersi Ziimre Ogretmenleri

isbirligi YapilacakBirimler

Miidiir Yardimeilar, Rehberlik Servisi, Yabanci Dil Dersi Ziimre Ogretmenleri

Riskler

« Projehazirlamakonusundaistendikdiizeydeimkanvefirsatinolmayisi

 Yabana dile bakis acis1

« Yiiksek 6gretim kurumlar1 sinavinda soru ¢ikmamasi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar

agilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler

diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara

katilimlar saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar

olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin

tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

« Projehazirlamaicin yeterli mali kaynagin olmamasi

e YKS miifredat

ihtiyaglar

* Projehazirlamaile yeterli mali kaynaklarin olusturulmasi

 YKS miifredatinin giincellenmesi

» Yabanc dile verilen 6nemin arttirilmasi




Amac3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirdlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef3.1 H3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
glclendirilecektir.

PerformansGaostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y11 2.Yll | 3.yl | 4Y1l | 5.Yl | Sikhigr | Sikhig

PG3.1.1. Hizmet ici egitim alan 30 100 100 100 100 100 100
yonetici orani (%)

PG3.1.2 Hizmet igi egitim alan 30 25 35 50 60 70 85
0gretmen orani (%)

PG3.1.3. Uzaktan hizmet igi 40 50 60 70 85 95 100

egitime katilan 6gretmen orani
(%)

KoordinatorBirim

Okul idaresi, Tiim Ogretmenler

isbirligiYapilacakBirimler

Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler

« Ogretmenlerin hizmet ici egitime bakis acis1

Riskler - Egitimlerin ihtiyac karsilayamamasi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek,
Stratejiler bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plami hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar:

tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak ¢calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2.500 TL
Tespitler « Ogretmenlerin hizmet ici egitimi gereksiz gormesi

 Egitimlerin zamani
intiyaglar * Hizmet ici egitimlerin giincel olmas: gerekliligi

 Hizmet ici egitimlerin ders saatlerine denk gelmemesi

52




Amac3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef3.2

H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglhgi ve glvenligi
gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y11 2.Yll | 3.yl | 4Yl | 5.Yl | Sikhigr | Sikhig
PG3.2.1.Akran zorbaligi ve siber|
zorbalikla ilgili konularda egitim 20 20 25 30 35 40 45
alan 6grenci ve 6gretmen orani
PG3.2.2. Disiplin kuruluna sevk 20 25 23 20 20 19 18
edilen olay sayisi
PG3.2.3. Afete hazirlik
egitimlerine katilan 6grenci ve 20 500 550 600 650 650 650
O0gretmen sayisi
PG3.2.4. ilkyardim egitimlerine
katilan égrenci ve 6gretmen 20 350 400 470 500 550 550
sayisl
PG3.2.5. Afet ve acil durum 20 1 1 2 2 2 2
tatbikat sayisi

KoordinatorBirim

Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler ve Cahsanlar

isbirligiYapilacakBirimler

Is Saghg Ekibi, Tiim Ogretmenler ve Calisanlar

« [s Saghg konusunda bilgisizlik

Riskler * Bir sey olmaz diisiincesi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
Stratejiler miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarmnin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni veogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin vevelilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

S3. Basaril ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin digerogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gereklitedbirlerin alinmasi i¢in caligmalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alanuzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve

velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

MaliyetTahmini

25.000 TL




Tespitler

Is Saghg1 konusuna gerekli 5nemin verilmemesi
Bos vermislik duygusunun yogun olmasi

ihtiyaglar

Is Saghginin 6neminin her kesime kavratilmas
Konusunda uzman kisilerin gorevlendirilmesi
Yeterli egitimin verilmesi
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2.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda Her amag ve hedeflere yonelik en az 1, en ¢cok 5
tane olmak iizere stratejiler belirlenerek, Amac¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart
Sablonunda gosterilmistir.

2.5. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi caligmalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin  katilimlari
degerlendirilmistir.
Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmustir.
Hesaplamalar yillik oran artis1 yapilirken Bakanlik biitgesi oran artiglar1 dikkate almmustir.
Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Okulumuz stratejik planinda 3 amag¢ ve 8 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag¢ ve hedeflere iligkin
bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo 25’te gosterilmistir. Tabloda goriilecegi hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 1.128.500 TL’lik bir harcama yapacagi
ongoriilmektedir.

Tablo25. TahminiMaliyetTablosu

ToplamMaliyet
2024 2025 2026 2027 2028
Amagl 35.000 52.500 80.000 100.000 145.000 412.500
Hedef1.1 10.000 15.000 22.500 30.000 45.000 122.500
Hedef1.2 25.000 37.500 57.500 70.000 100.000 290.000
Amag2 32.500 50.000 75.000 107.500 160.000 425.000
Hedef2.1 15.000 22.500 35.000 47.500 70.000 190.000
Hedef2.2 12.500 20.000 30.000 45.000 67.500 175.000
Hedef2.3 5.000 7.500 10.000 15.000 22.500 60.000
Amac3 27.500 41.000 50.000 72.500 100.000 291.000
Hedef3.1 2.500 3.500 5.000 7.500 10.000 28.500
Hedef3.2 25.000 37.500 45.000 65.000 90.000 262.500
TOPLAM 95.000 143.500 205.000 280.000 405.000 1.128.500




3. iIZLEMEVEDEGERLENDiRME

Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir.Izleme,stratejikplanuygulamasinnsistematikolaraktakipedilmesiveraporlanmasidir.D
egerlendirmeiseuygulamasonuclarinin amac¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu
amagc ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme
siireclerinin de farklilasmasin1 beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana
unsurunun girdi ve ciktilarinin insan olusu, {iriinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakh degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol
acmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin
egitsel olgu ve durumlar agiklamada yetersiz kalabilmesi soz konusudur. Nicel yontemlerin
yaninda veya onlara alternatif
olaraknitelyontemlerindeuygulanmasinindahazenginvegenisbirbakisagisisunabilecegibelirtilebilir.

MEM 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
MEM 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis siiriimii
olan MEM 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme
veDegerlendirmeModelicercevesindeyiiriitiilecektir.[zZlemevedegerlendirmesiirecineyonverec
ektemelilkeler:Katilimeilik,Saydamlik,Sonuclariiletme(GeriBildirim), HesapVerebilirlik, Bilim
sellik, TutarhilikveNesnellikolarakifadeedilebilir.

Bellrtllentemehlkelerveverlanallzyontemlerldogrultusunda il M1111Eg1t1m
Miidiirliigii2o24-028StratejikPlaniizlemeveDegerlendirmeModeli’nincercevesini;

1. Performansgostergelerivestratejilerbazindagerceklesmedurumlarininbelirlenmesi,

2. Performansgostergeleriningerceklesmedurumlarininhedeflerlekiyaslanmasi,

3. StratejilerkapsamindayiiriitiillenfaaliyetlerinBakanlikfaaliyetalanlarmadagilimiminbelirlenmesi,
4. Sonuglarinraporlanmasivepaydaslarlapaylasimi,

5. Hedeflerdensapmalarinnedenlerininarastiriimasi,

6. Alternatiflerinvecoziimonerileriningelistirilmesisiirecleriolusturmaktadir.
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Performansgostergelerivestratejilerbazindagercekle
smedurumlariminbelirlenmesi,

Performansgostergeleriningerceklesmedurumlarinin
hedeflerlekiyaslanmasi,

StratejilerkapsamindayiiriitiilenfaaliyetlerinBakanl
kfaaliyetalanlarinadagilimininbelirlenmesi,

Sonuclariraporlanmasivepaydaslarlapaylagimi,

Hedeflerdensapmalarinnedenlerininarastirilm
asl,

Alternatiflerinvecoziimonerileriningelistirilmesi.
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININISLEYIiSi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde
Ozetlenmistir. Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planmi’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yiln ilk alti aylk donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Miidiirliigiimiiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme
Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan
izleme raporu” Vali, Vali yardimcilari, birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada amac, varsa oOncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere
ulagilmasinin oOniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasim
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise Miidiirliigiimiiz Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Modiili vasitasiyla, Strateji Gelistirme Subesi
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili y11 sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir.

Sekil6:1zleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirmeto
plantilariningerg
eklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasivesunulmasi

Yilhik
planlamalarin
Yapilmasi

izleme
verilerinindegerl

Yilsonugergeklesm ilk alti
elerininbelirlenme aylikgerceklesm
si elerinbelirlenme

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme
raporununhazirlanmasives
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Stratejik plan degerlendirme raporu, iist yonetici bagkanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak
gerekli onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek MEB Strateji Gelistirme
Bagkanhgina gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi,
hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuclarinin harcama
birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve {iist yOneticiye
sunulmasi ise SGB’nin sorumlulugundadir.
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EKLER:

Ek-1 StratejikPlanMimarisi

(HEDEFKARTLARIHAZIRLANIRKENKULLANILACAKTIR.STRATEJIKPLANAEKLENMEYECEKTIR.)

Yasalyiikiimliiliiklervemevzuatanalizi,iistpolitikabelgeleri,literatiirtaramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 20242028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimii bu mimari cercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. EgitimeveOgretimeErisimveKatihm
1.1. Okuladevamvetamamlama
1.1.1.  Smaftekrar
1.1.2.  Okulubirakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. DersDisietkinliklerekatihm
1.2.1. Kuliipfaaliyetleri
1.2.2. Gezi,FuarveGozlemFaaliyetleri
1.2.3. SosyalSorumlulukFaaliyetleri
1.2.4.Bolgesel(yerel),UlusalveUluslararasiProje,Yarismavb.Etkinliklere Katihm
1.3. Ozelegitimeihtiyacduyanbireylerinerisimi
1.4. Desteklemeveyetistirmekurslarinakatihmvedevam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (gé¢menler,
romanlar,mevsimliktarimiscilerinin ¢cocuklarininegitimivd.)
1.6. Uzaktanegitimfaaliyetlerinekatihm
1.7. Biriistogrenimegecis
1.8. Mezuniyetoram
2. EgitimveOgretimdeKalite
2.1. AkademikKazanimlar
2.1.1. Tiirkgeveyabancidil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma

2.1.1.3. Okuma 130



2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  OkunanKitapSayisi
2.1.1.6.  Okuma,YazmaveKonusmaEtkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. AnadoluBilimleri
2.1.4. SosyalBilimler
2.1.5. MeslekDersleri
2.1.6. EgitimBilisimAg:
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. CevrevelklimDegisikligi
2.2.3.1.  KaynaklarinTasarrufluKullanimi
2.2.4. FinansalOkuryazarlik
2.2.5. DijitalOkuryazarhk
2.2.6. IletisimvelsBirligi
2.2.7. BilgiveMedyaOkuryazarlig
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. SosyalveKiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. ProblemCozmeBecerileri(Matematikselproblem¢ozmedencatisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. ElestirelDiisiinmeBecerileri
2.2.12. *Yaraticillik(Yenilikcilik)veBilimselArastirmaBecerileri
2.2.13. VeriOkuryazarhg
2.2.14. SiirdiiriilebilirlikvelleriDéniisiim
2.3. ToplumsalYasamBecerileri
2.3.1. Sevgi,Saygi,Adalet ve HosgoriiKazanimlar
2.3.2. AhlakiveEtik Degerler
2.4. DegerlerEgitimi
2.4.1. OkulHizmetlerineKatilim(temizlik, bakimvb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar
2.5. OlgcmeveDegerlendirme
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2.5.2.

2.5.3.

UlusalSinavlar

UlusalveUluslararasiFaaliyetlerdeAlinan Dereceler

2.6. Sektore,UstOgrenimeHazirhkveistihdam

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.

AtolyeEgitimleri

StajEgitimleri

Bulus,Patent,Endiistriyel Tasarim,MarkaveFaydaliModel
MeslekiAlanEtkinlikleri
MeslekiEgitimeKatkiSaglayacakisBirlikleri

2.7. Rehberlik

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.

Egitsel Rehberlik
MeslekiRehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon
Ailerehberligi

3. KurumsalKapasite

3.1. FizikselimkanlarveDonatim

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Derslikler
SporSalonu
Kiitiiphane
CokamachSalon
OgretmenlerOdasi
IdariBoliimler
OkulBahcesi
Atolyeler
Laboratuvarlar
Yatakhane/Pansiyon
Yemekhane
Tuvaletler

Oyun Alanlar

BilisimSimiflar

3.2. MaliYonetim

3.2.1.

3.2.2.

DonerSermayeGelirleri
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3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. KaynakTasarrufu
3.3. Insankaynaklar1
3.3.1.  OgretmenlerinMeslekiGelisimi
3.3.1.1.  OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri
3.3.1.2.  OgretmenBilisimAg
3.3...3.  MahalliHizmetIciEgitimler
3.3.1.4. AdayOgretmenlik
3.3.1.5.  MentorlukveKocluk
3.3..6.  Ulusalve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.17.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul YoneticilerininMeslekiGelisimi
3.3.21.  OgretmenBilisimAg
3.3.2.2.  MahalliHizmeticiEgitimler
3.3.2.3.  MentorlukveKocluk
3.3.2.4. Ulusalve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. DestekPersonelininMeslekiGelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. i@Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. PersonelinlyiOlmaHali
3.4. Organizasyon
34.1. GorevDagilim
3.4.2. KurulveKomisyonlar
3.4.3. OkulAileBirligi
3.4.4. Katihmeilik
3.4.5. Seffafhik veHesapVerebilirlik
3.4.6. IzlemeveDegerlendirme
3.4.7. BilgivelletisimTeknolojilerindenYararlanma
3.4.8. Ogrenci IslerininYénetimi
3.4.9. Kurumicifletisim
3.4.10. OkulToplumiliskileri
3.4.11. KurumlarArasﬂleti§imveI%%irligi



3.5. OkulSaghgiveGiivenligi

3.5.1.

3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.

Kantin

Tuvaletler

TemizlikveHijyenFarkindahg

SaglikliBeslenmeveObezite

BulasiciHastaliklar

BagimhhklaMiicadele

GidaGiivenligi

OkulCevresiGiivenligi

Is SaghgiveGiivenligi(Okul Kazalar,AtolyeDenetimlerivb.)

3.5.10. ZorbalikveSiddet

3.6. SivilSavunma

3.6.1.

IIkYardimveAcilDurum

3.6.2. Afetriskiazaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangn

3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgmmhastaliklar
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