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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak,

Sonmeden yurdumun Ostinde tdten en son ocak.

0 benirn milletirmin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarirmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadimn, hir yasanm.
Hangi ¢1lgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tann:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan:.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsihelal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadfin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, ok namusait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Yo6nergesi" ve 2013/26 sayili Genelge dogrultusunda tim
kurumlarda stratejik planlama galismalari yapilmaktadir. Bakanligimiz, okullarda
stratejik plan calismalarina esas olmak lizere "Planli Okul Gelisim Modeli-Okulda
Stratejik Yonetim" kitapcigl hazirlamis ve kurumlarin istifadesine sunmustur.
Stratejik plan; hizla degisen 21. Ylzyil'da, kurumlarin 6nlerini iyi gérebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri igin 6nemli bir aragtir. Egitim
yOneticilerinin bu siirecte degisim olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir.
Bilimsel distinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya,

gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik
planlama bir kiltir, bir planlama, bir yonetim ve bir bitceleme felsefesidir. Bu
anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme donistirilmesi egitim-6gretim hizmetinin buglini ve
gelecegi icin bliyik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢d6ziimiinde dncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile
ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri,
degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlari ve araglari bilinmeden gelismek mimkin degildir. Okul
gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta
olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen
cevresel sartlar goz 6niinde bulundurularak katihmci yontemlerle hazirlanan ve 2019-2023 yillarini kapsayacak olan
“Stratejik Plan’imizi yirirlige koymus bulunmaktayiz. Midiriinden, en alt kademedeki calisanina kadar tim
personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal
kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu plan, ayni zamanda “Hedef 2023
Vizyonu’'nu iginde barindiracak olan 2023 - 2027 Stratejik Planimiza da saglam bir kaynak teskil edecektir. Bu vesile
ile planlama calismalarinda emegi gecenlere tesekklrl bir borg¢ biliyor; plan hazirlama sirecinde oldugu gibi,
uygulama siirecinde de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Aydin BENK
Okul Miidiiri
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi NIZIP ANADOLU LISESI
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Y 6netici :3
Ogretmen . 27
Kurumda Calisan Personel Sayisi
Memur 1
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 525
Ogretim Sekli v Normal O ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : -03425179600

Faks :-03425179601

Kurum Web Adresi http://wwwnizipanadolulisesi.meb.k12.tr
Mail Adresi 974889@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle :Mimar Sinan.

Posta Kodu :27700

flge : Nizip

Ili : Gaziantep
Kurum Miidiirt Aydimm BENK GSM Tel:
Kurum Miidiir Yardimeilari Ibrahim Halil ACAR

Ibrahim YAVUZER
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1.1.

1.2.

1.3.

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

AN

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, tlkemize, ¢evresine faydal, kendi ile barisik,
diistinen ve ozgilin iretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini
tasimaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Nizip Anadolu Lisesi’nin mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

Sl'\l%A DAYANAGIN ADI

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

(G20 BN [958 ST I

10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)




1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\]%A ADI SOYADI GOREVi
1 JAYDIN BENK MUDUR
2 |MEHMET KILICASLAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
3 |BUNYAMIN SEVER OKUL AILE BIRLIGI YON. KURULU UYESI
4 |iIBRAHIM BENK OKUL AILE BIRLIGI YON. KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

S,LFE)A ADI SOYADI GOREVi
1 AYDIN BENK MUDUR
2 MEHMET KILICASLAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
3 BUNYAMIN SEVER OKUL AILE BIRLIGi YON. KURULU UYESI
4 IBRAHIM BENK OKUL AILE BIRLIGi YON. KURULU UYESI




1.5. CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM we Okoul/Kurum Stratejik Planlama adimian EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve Oboulf Kurum Stratejik Planlama adimian - " = = g E E = = = £ =
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknelojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklanin arastinimas, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlaninin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Performans Gistergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yaplmas

Okul Aile Birligi Genel KEurul Toplantisinda plamin onaylanmas: weya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum midarligince onaylanmas ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI

N
AN

- /

2.1. TARIHSEL GELIiSIiM

Nizip Anadolu Lisesi, Nizip’in ilk lisesi olan eski Nizip Lisesi binasinda egitim-
ogretime 2012 yilinda baslamustir. Ilk mezunlarin1 2015-2016 egitim gretim
doneminde vermistir.

Okulumuz;

2015-2016 déneminde 65 dgrenci,
2016-2017 déneminde 69 dgrenci,
2017-2018 doneminde 106 6grenci mezun vermistir.

2015-2016 doneminde 29 6grenci,
2016-2017 déneminde 21 dgrenci,
2017-2018 doneminde 25 dgrenci tliniversiteye yerlesmistir.

Okul, 2018-2019 6gretim yilinda 1 miidiir 2 miidiir yardimcis1 27 6gretmen ile

Egitim 6gretime devam etmektedir.




2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

12/10/2013 | 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

YONERGE

Yayin
Adi

Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

TOKMANAKLI ILKOKULU FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri
> Ogrenci rehberlik hizmetleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri
» Veli rehberlik hizmetleri

) Hizmet-1

Ogrenci isleri hizmeti
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi
Smav isleri
Simif gegme isleri
Rehberlik

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

YV V.V V V V VY

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

> Ogrenci saghg ve giivenligi egitimleri

» Kuliip ¢alismalari
» Okul-Cevre iliskileri
» Toplum hizmetleri

Hizmet-2
Ogretmen isleri hizmeti
» Derece terfi
» Hizmet i¢i egitim

» Ozliik haklart

Miifredatin islenmesi

Hizmet-1




NiZiP ANADOLU LIiSESi FAALIYET ALANLARI

SIRA | FAALIYETL FAALIYETLEiRIN AYRI LAN MEVCUT ) .
NO ER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
L EGITIM Ortadgretim _ _
Kurumlari Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
Y onetmeligi
Ortadgretim
) _ Kurumlar
2 YONETIM Y6netmeligi Yetersiz Yeterli Aym Kalmal
Devlet Memurlari
Kanunu
L _ Ortadgretim
3 OGRETIM Kurumlari . :
Yonetmeligi Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
4
2.4. PAYDAS ANALIZI
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler flce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari




PAYDAS ANALIZi MATRISI

Paydasin Paydasin
Kurum :
. . .| Taleplerine
7 Faaliyetlerini Verilen
2|12 |3 Etkileme A
al|8]|< Derecesi Onem s
=1z | = =
PAYDASLAR ﬁ é ; NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", =
ol 2R "Az 2", "Hi¢ 1"
-1 al|=
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
. e v e s Ulasmada Destek Bilgilendir,
i‘fl‘: dl\lf;iﬁ ,]:tjg‘t‘m X icin Is birligi fcinde 5 5 Birlikte
g Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza
Ulagsmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | I¢in Is birligi i¢cinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
Mahalle Ulagmada Destek |
X | X |I¢in Is birligi Iginde 1 2 I1zle, Gozet
Muhtar
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Diger Egitim Vlasmada Destel fzle,
Kurumlar: X | X ]Igin Is birligi Iginde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis

Kurum




25. KURUM ICi ANALIiZ

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

—

Ogret. Kurulu

Biiro Hizmetleri

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogr. Smif Ogr.

Okul

Miidiirii

\

Okul Aile Bir.

Miidiir Yard.
Komisyonlar —

e Kurullar

Yard. Hizmetler

Ogretmen

Rehber Ogr.

Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin esglidiim i¢inde yiiriitiilmesi,
egitim-0gretim siiresinde karsilasilan giicliikler vb.
ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek
Okul ve veliler ile iletigimi saglamak. Okul adina
alinan kararlarda velileri temsil etmek. vs.




2.5.2.

Insan Kaynaklar

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Slill;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yrd. 2 0 2

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

2019 Y1l Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans 2 100
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2019 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 2 66
40+... 1 34

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-20 Y1l




2019 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Erkek

Kadin

Toplam

16

11

27

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 12
30-40 13
40+... 2

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 18
4-6 Y1l 3
7-10 Y1l 4
11-15 Y1l 2

2019 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S,:l‘;a Gorevi Erkek | Kadm
1 Memur 1 0
2 Hizmetli 1 0
3 Sozlesmeli Isci 0 0
4 Sigortal1 Is¢i 2 0




Calisanlarin Gorev Dagilimi:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Midiri

=

ar~w

Okul miudiird;
Ders okutmak
Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amagclaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

w

8.

9.

[Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

ko gretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 06gretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile Ogrenci mevcudu, yatili-glindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz 6niinde bulundurularak
okul midirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine  gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.




Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
Damismanhik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
Gé it Sayis1
. . orev iyag
ESIkOIOJIk Yapan Duyulan Goriisme
AMSMAN | peivolojik | Psikolojik Odasi _
Norm D Damisman Sayis1 s - - o Velilere
Sayisi amsman $ y Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 0 2 525 0 0 0 2 0
2.5.3. Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Arag- 1 ihti
rag-Geregler 2016 2017 2018 Ve
o 13 13 13 0
Bilgisayar
4 4 4 0
Yazici
1 1 1 0
Tarayici
0 0 0 0
Tepegoz
L 0 0 0 0
Projeksiyon
. 1 1 1 0
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
A 0 0 0 0
Bilgisayar Lab.
1 1 1 0
Fotograf makinesi
18 18 18 0
Kamera
. 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
. . %100 %100 %100 0
Personel/e-mail adresi oram
. . 2 2 2 0
Fotokopi makinesi




Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitliphane

Rehberlik Servisi

x| X| X| X

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuvari

ol ol o o o] ol ol ol o

Yemekhane

o

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlart

X[ X| X[ X| X[ X| X

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

ol ol o]l o] o

Atolyeler

o

Boliimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolum Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odast

Teknisyen Odast

ol ol o] o]l o

Boliim Dersligi

X[ X[ X[ X[ X| X[ X

Arsiv




254.

Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri (Kantin) 4950
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger
TOPLAM 4950
2.5.5. Istatistiki Veriler
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayist

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayisi sayisi Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
27 261 264 525 20
Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler
2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 297 233 270 234 261 264
Toplam Ogrenci Sayisi 530 504 525




Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2017 2018 2019 2017 2018 2018
32 32 31 20 18 20
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 35
Yemekhane 60
Toplant1 Salonu X X
Konferans Salonu X X
Seminer Salonu X X
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani X X
Futbol Sahas1 X X
Kapali Spor Salonu X X

Diger




2.6. CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli  Egitim  Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig
2011-2015 stratejik planlama faaliyetleri
1s181inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasimni saglayici,
Onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en iyl sekilde yerine getirmek ig¢in
caligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli goc
veren bir bolge oldugu igin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu ag¢idan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkist olmamaktadir. Belli doénemlerde okul
blinyesinde okul-aile isbirligi ile c¢alismalar
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizl
yogun  gb¢  olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu koyiin  stirekli  gd¢  vermesi,
kdylimiiziin ekonomik diizeyini ortaya
koymaktadir. Bu  durum  Ogrencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yetersiz
kalmalarma neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktas1 olan
sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin 0Orf,
adet ve kiiltiiriinden habersiz yetigmesine sebep
oldugu bir gergektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiyiik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiltlirlinli  evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir. ~ Ogrencilerimizin ~ kendi 6z
kiiltiriinii taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yéne’cimi ve Kontrol Kanunu ]
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu i
8 61. Hﬁl:ﬁmet Progran-n
9 61. Hiikiimet Eylgm Plant
10 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 " " " "
12
13




2.7.

GZFT ANALIZI

Giiclii Yonler

Okul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmis olmas.

Zayif Yonler

=

Okulun gelirinin olmamasi.
Yardime1 personel olmamasi.

N

2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun 3. Velilerin okul ile iletisiminin az
olmasi olmasi.
3. Kurum igi iletisim kanallarinin agik 4. Velilerin yapilan toplantilara
olmasi katiliminin azlig
4. Kendini gelistiren, gelisime agik ve 5. Ogrencilerin, egitim-ogretim ile
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi ilgili ihtiyaglarin
5. Kurum kiiltiiriiniin olugturulmus olmasi karsilayabilecekleri alanlara uzak
6. Smif mevcutlarinin uygun olmasi. olmasi
6. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az
olmasi
Firsatlar Tehditler
1. Fiziki alanlarin gelistirmeye acik . Velilerin ekonomik durumunun diisiik
olmas: olmasi
2. Dlger okul ve kurumlarla iletisimin . Velilerin kendi basina is yapamayan
giiclii olmasi . C .
3. Okulun ulagim sikintismin olmamast Ogrenci yetigtirmeleri.




2.8.  SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1-

2-

Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin
olmasi.

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi,
bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaglarint karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmas.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

3- PAYDAS SORUNLARI

=

ok

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azhig.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Okulun gelirinin olmamasi




3. BOLUM

N

AN

GELECEGE YONELIM

MiSYONUMUZ

o0

(D

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gegirme g¢abasinda olan, insanlarin

mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltliriinii evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler
yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

/

ViZYONUMUZ

W)

(D

Her ogrencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal

becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak,
cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.




1.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

(&

0 o 0 N N N N N NN

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak




1.4.

TEMALAR

TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

-

.

N\ )
Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-1
Kaliteli bir egitim Sgretim ortamn igin okulun fiziki yapisin 1. Okulun dis gdriniisii ( duvarlarin boyanmast, bahge diizeni vb.)
diizenlemek. eksikliklerini gidermek.

2. Smufi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
3. Koridoru yeniden diizenlemek.

AN J

PERFORMANS GOSTERGELERI :

TEMA-2 EGITIM-OGRETIM |

SAM| 1 = o "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.1.1 | Okulda yapilan diizenleme ¢alismalar s. 2 3 3
PG | 1.1.2 | Siifa alinan demirbasg sayisi 1 0 17
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 0 0




e N\ R
Stratejik Amag-2 Stratejik Hedefler-2

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg

Y5 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
eksigini gidermek.

Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
Ogrencilerin derslere etkin katilimimni saglamak.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Midiirliigiini bilgilendirmek

5. Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak.

\_ _J \_ )
PERFORMANS GOSTERGELERI

NS >

| 2 " | . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi

SH 2 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2019

PG |2.21 | Y1l i¢inde basarisinda artis gézlemlenen dgrenci sayisi 5 6 7

PG |2.2.2 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 8 10 11

PG |2.2.3 | Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 0 0 0
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . N Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Basari saglayan 6grencilerini ddiillendirilmesi Ocak 2019-Ocak2020 300 300 300 300 300 1500
Egitim-6gretime arag-gerec temini Ocak 2019-Ocak2020 1000 500 500 500 500 3000
Ders konularmi somutlastirict materyal zenginligi Ocak 2019-Ocak2020 400 400 400 400 400 2000




4 . N\ y )
Stratejik Amag-3 Stratejik Hedefler-3
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere 1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
katkisini arttirmak. 2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.

\_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI \_ J
sant| 3 _, . PERFORMANSHEDEFLERI |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 3 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 8.3.1 | Y1l i¢inde yapilan toplanti sayist 3 4 4

PG | 8.3.2 | Okulla iletisimi artan veli say1s1 5 5 8

PG | 3.3.3 | Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayist 5 6 7

PG | 3.34 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi 16 16 18
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . N Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli egitim ¢aligmalari AYDIN BENK Ocak 2019-Ocak2020 - - - - - -
Veli ziyaretleri ¢aligmasi AYDIN BENK Ocak 2019-Ocak2020




TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okulun dis goriiniisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
FIZIKSEL | Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin | Smufi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisini diizenlemek.
Koridoru yeniden diizenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
EGITIM Ogrencilerin basar1 seviyesini _
OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iliskisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.
PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkisini
ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2019-2023)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortam icin okulun fiziki 3600
yapisim diizenlemek.
FIZIKSEL
DURUM Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek. 2500
Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek. 2500
Koridoru yeniden diizenlemek.
500
Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek. 2200
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek. 500
“Ev(v}iTiM Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
OGRETIM 700
Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak. 500
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Miidiirliigiinii bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyat1) 2000
Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak. 1000
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul
ve ogrencilere katkisin arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
PAYDAS
ILISKILERI | Velilerin dgrencilere yararli olabilecegi yollari
gostermek. 0
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak. 0
Ev ziyaretleri yapmak. 0

TOPLAM MALIYET

16000




4. BOLUM

[ZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu

ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali

bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 | AYDIN BENK OKUL MUDURU
2 | MEHMET KILICASLAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

3 |BUNYAMIN SEVER

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI

4 |iIBRAHIM BENK

OKUL AILE BIRLIGi YONETIM
KURULU UYESI




